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. *\, Propostan. {2)
Yy Servizio Sanitario della Puglia

Azienda Sanitaria Locale Lecce
Sede Legale e Direzione Generale

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

DELIBERAZIONE NUMERO 512 DEL | 10 APR 2014

OGGETTO: Area Qomparto. thberazmne n. 1576 del 17 settembre 2013. Integrazione.
Immediata esecutivita.

P . v
L'anno _ &4l it giormo }DQBJ: det mese di %t‘m KQ in Lecce,

nella Sede della Azienda , in via Miglietta n.5

STRUTTURA (Codice) CENTRO DI COSTO (Codice)
1010301

STRUTTURA {Descrizione) CENTRO DI COSTO {Descrizione)
Area Gestione Personale . :

IL DIRETTORE GENERALE

- Visto il D.Lgs. 30/12/1992 n.502 e successive modifiche ed integrazioni;

- Vista la Legge Regionale 28/12/1994, n.36;

- Vista la Legge Regionale 30/12/1994, n.38;
Vista la Legge Regionale 03/08/2006 n. 25;

- Vista la Legge Regionale 28/12/2006 n. 39;

- Vista la Legge Regionale 25.2.2010, n.4,

- Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n.2504 def 15.11.2011;
Coadiuvato dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;
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Il Dirigente dell’Area Gestione del Personale relaziona in merito.

Vista la deliberazione n. 1576 del 17 settembre 2013, che si intende integratmente
riportata, con la quale & stato disposto, tra F'altro, di:

liquidare, a saldo, al personale dipendente dell'Area di Comparto, in servizio nell'anno
2012, a tempo indeterminato e determinato, che non avesse accumulato un debito
orario superiore a n, 36 ore al 31/07/2013, le quote teoriche spettanti del fondo per il
finanziamento della produttivita collettiva, comprensivo dei residui del fondo per il
finanziamento delle fasce retributive delle posizioni organizzative, della parte comune
delle ex indennita di qualificazione professionale specifica e dei residui del fondo per i
compensi del lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di
disagio, pericolo o danno, relativi all'anno 2012,

accantonare le somme relative al personale per cui il Nucleo di Valutazione aveva
comunicato di non aver ricevuto la scheda di valutazione, ipotizzando per lo stesso il
punteggio massimo, riservando di determinare successivamente la quota effettiva
spettante;

accantonare temporaneamente le somme che spetterebbero, a titolo di produttivita
collettiva comprensiva dei residui dei fondi indicati in precedenza, al personale
dipendente dell'Area di Comparto, in servizio nell’anno 2012, a tempo indeterminato e
determinato, che, al 31/07/2013 risultava avere nei confronti di questa Azienda un
debito orario superiore a 36 ore;

Vista la deliberazione n, 419 del 13 marzo 2014, che anche si intende integralmente
riportata, che costituisce integrazione della suddetta deliberazione n. 1576 del 17
settembre 2013;

Considerato che con nota prot. 39498 delio 07/03/2014 il Nucleo di Valutazione ha
trasmesso il risultato finale della valutazione di un ulteriore elenco di personale dell’'Area
di Comparto, in servizio nell'anno 2012, a tempo indeterminato e determinato;

Atteso che quest'Area Gestione del Personale:

ha provveduto a determinare, per tale personale, la quota effettivamente spettante,
quale premio per la produttivitd collettiva per I'anno 2012, in base al punteggio di
valutazione attribuito;

ha convertito, ove presenti, le ore di debito orario del dipendente nei confronti di
questa Azienda al 31/12/2013 in giornate di assenza, decurtando, di conseguenza, il
premio di produttivita collettiva spettante;

ha redatto, conseguentemente, il seguente prospetto:

'

Matricol c Importo da tmporto da ct’:h-e Debito

atricoia ognomea & Nome Cﬂtegoria quuidare € LBG%IEI&B;:;:IEZI' HT-IGT::I" :re

o

000220 D 575,29 - R
000490 D 598,54 598,54 44,48 |
000570 B 799,71 799,71 75,14
000675 D 1.351,17 1.351,17 101,13
000740 D 1.308,30 1.308,30 95,09
001365 D 465,30 465,30 30,19
002150 D 888,31 191,55 13,17
002160 D 1.234,65 471,73 40,40
002845 D 567,97 557,97 40,35
004655 D 1.472.05 - -
005955 DS 1.607,02 - -
006395 D 1.395,91 . -
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016660 D 761,41 261,79 21,36
017070 c 229,88 114,54 9,05
018300 D 689,50 - -
053280 D 1.294,39 - -
055090 D 1.222,48 - -
062055 D 672,58 - -
070910 D - - -
090670 D 336,99 - -
091927 D 1.457,87 268,66 22,10
092504 1] 1.319,77 - -
092665 A 616,39 - -
092990 A 413,58 413,58 46,47
093207 BS 1.071,95 - -
210900 C 1.273,17 - -
265369 BS 88,24 23,25 210
265396 D 1.099,81 - -
265411 D 1.104,04 - -
265516 D 761,41 104,64 8,38
265521 D 1.226,71 - -
265703 D 126,90 - -
266203 D 321,48 - -
266268 ") 283,41 283,41 23,23
266313 D 968,68 - -
266319 BS 588,27 - -
266351 D 689,50 - -

Dato atto che tutta la documentazione relativa al procedimento istruttorio &€ conservata
agli atti dell’Area Gestione del Personale;

IL DIRETTORE GENERALE
Preso atto della relazione istruttoria che precede;

Viste le sottoscrizioni poste in calce al presente provvedimento da parte del
Responsabile dell’istruttoria (Sig. Rocco Chittano) e del dirigente dell’Area Gestione del
Personale (Dott. Domenico Morelli);

Ritenuto di procedere alla liquidazione, in favore del personale riportato nell’elenco che
precede, della quota di produttivita collettiva per V'anno 2012 accanto ad ognuno
indicata e di stabilire che, contestualmente a tale liquidazione, si provveda a trattenere a
carico di ognuno degli stessi, fino a concorrenza, il trattamento economico
corrispondente al debito orario non recuperato, alla data del 31/12/2013 per I'anno 2012,
e, conseguentemente, apportare le dovute modifiche nella “procedura presenze”;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
DELIBERA

per quanto espresso in narrativa, ad integrazione della deliberazione n. 1576 del 17
settembre 2013:
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1. Corrispondere al personale dell'Area di Comparto, in servizio nell'anno 2012, a tempo
indeterminato e/o a tempo determinato, riportato nell'elenco seguente, gli importi
accanto ad ognuno indicati, a titolo di saldo per la produttivita collettiva relativa allo
stesso anno,

Importo da Importo da Ore Debito

Matricola Cognome e noma Categoria | liquidare € ae;;t;;e;f;:nr :Ilt;lc.:r::ellare
000220 D 575,29 - -
000490 D 598,54 598,54 44,18
000570 B 799,71 799,71 75,14
000675 D 1.351,17 1,351,117 101,13
000740 D 1.308,30 1.308,30 95,09
001365 D 465,30 465,30 30,19
002150 D 888,31 191,55 13,17
002160 D 1.234,65 471,73 40,40
002845 D 557,87 557,97 40,35
004655 D 1.472,05 - -
005955 Ds 1.607,02 - -
006395 D 1.395,91 - -
016660 D 761,41 261,79 21,36
017070 C 229,88 114,54 9,05
018300 D 689,50 - -
053280 D 1.294,39 - -
055090 D 1.222.48 - -
062055 D 672,58 - -
070910 D - - -
090670 D 336,99 - -
091927 D 1.457 87 268,66 22,10
092504 D 1.319,77 - -
092665 A 616,39 - -
092990 A 413,58 413,58 46,47
093207 BS 1.071,95 - .
210800 C 1.273,17 - -
265369 BS 88,24 23,25 2,10
265396 D 1.099,81 - -
265411 D 1.104,04 - -
265516 D 761,41 104,64 8,38 by
265521 D 1.226,71 - - |
265703 D 126,90 - - #

,{
266203 D 321,48 : SR
266268 D 283,41 283,41 23,23
266313 D 968,68 - -
266319 BS 588,27 - -
266351 D 689,50 . -
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2. Dare atto che, la spesa complessiva di € 30.872,63, al netto degli oneri sociali ed
IRAP, trova disponibilita sui conti economici del personale dell’Area di Comparto del
bilancio 2012;

3. Stabilire che, contestualmente a tale liquidazione, si provveda a trattenere a
carico di ognuno degli stessi, I'importo a fianco di ciascuno indicato, quale
trattamento economico corrispondente al debito orario non recuperato, alla data
del 31/12/2013 per I'anno 2012, e, conseguentemente, a modificare il debito orario
residuo nella “procedura presenze”,;

4. Incaricare I’Area Gestione del Personale dell'esecuzione della presente
deliberazione e della trasmissione di copia della stessa agli Uffici Rilevazione
Presenze dislocati presso le strutture di questa Azienda ed all’'Area Gestione delle
Risorse Finanziarie;

5. Dichiarare |la presente immediatamente esecutiva.

Il Responsabile dell’istruttoria | {70

Sig. Rocco Chittano 4 B e et aretearrrrerearernaaaeeaannnn

Il Dirigente dell'Area Gestione del Personale \L

Dott. Domenico Morelli s f” Qi
¥ |

Il Direttore Amministrativo o , F?‘MATO o 7

Dott. Antonio Vigna e ST DR MG e

ll Direttore Sanitario FIRMATO

Dott.Ottavio Narracci (Dott, OLavio NARBAGC.].....ooooeeeeeeeerctie e

Il Direttore Generale FIRMATO

Dott. Valdo Mell Sp——— 55 O UU OO
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AZIENDA SANITARIA LOCALE
LECCE

n. Reg. pubbl.

La presente Deliberazione & pubblicata per 15 giorni consecutivi all’Albo Pretorio aziendale nonché sul Sito Web istituzionale ,
nella pagln? relativa alla Aal di Lecce del Portale Regionale della Salute www. sanita.puqglia.it

dal 014, 2 & APR. 2014
10 APR 2014

Lecce, hi

e ile della Pubblicaziane
- TMATO

La presente Deliberazione & trasmessa al Collegio Sindacale,
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